GERALDINE BANTI

Ressources Humaines

L'expertise au service de votre stratégie

parce que volre capilal humain est volre bien
le plus précieux.

15 ANS D'’EXPERIENCE

Dans un métier alliant passion et pragmatisme

ol U7

AmEmdn

QN INEMENT ) :

DES ENV IRONNLMEN‘IS TN
VARIES ANE As o PRI 04

une stratégie existante ou a définir ensemble

. . . — oV 2ly Ln-way
Je réponds a vos besoins avec flexibilité selon \EE
© y |

m N AUX ENJEUX FORTS
‘a5 ‘_' Facilitatrice et fédératrice, je vous accompagne

pour renforcer l'adhésion de vos équipes a
travers des actions concrétes adaptées a

=
—‘ /\/ g votre contexte
L

CREONS VOTRE EXPERIENCE

COLLABORATEUR

Parce que vos collaborateurs sont vos meilleurs

ambassadeurs, réinventons I'expérience pour en
faire un parcours unique et durable.

UNE REPONSE ADAPTEE A VOS BESOINS.

@ Intervention en présentiel en région de Bordeaux
et en distanciel toute France

CONTACT

gbpro@yahoo.com

https://bantigeraldine.wixsite.com/geraldinebanti

@ @ @rh.etc



GERALDINE BANTI

Ressources Humaines

Consultante et DRH a temps partagé

Une expertise opérationnelle et généraliste
couvrant I'ensemble des sujets RH dans le
respect des exigences reglementaires et
calendaires, garantissant un climat social
équilibré.

EXEMPLES DE REALISATIONS

Recrutement / Intégration

- Audit, Identification des besoins en recrutement,
Détection des talents, Définition de fonction,
Rédaction d'offres d'emploi, Entretiens
d'embauche...

- Faciliter lintégration de vos collaborateurs
(Welcome Pack, parcours d'intégration)

Administration du Personnel / Juridique
- Rédaction de contrats de travail

- Procédures disciplinaires

- Réglement Intérieur

- Elections professionnelles

- Document Unique

QUISUIS-JE?

Une professionnelle rigoureuse et passionnée
mettant & votre service des compétences
acquises depuis 15 ans dans les secteurs de
I'industrie, l'informatique, I'hotellerie et le retail.

Quelle que soit votre demande, nous prenons un
temps d'échange pour que jeffectue un
diagnostic préalable a I'intervention et pour vous
proposer la formule la mieux adaptée & vos
besoins et a votre organisation

Développement RH / Marketing RH

- Renforcer l'attractivité de votre entreprise

(Accc lement au it de votre
marque employeur, valeurs de [Ientreprise,
visibilité, salons de recrutement, relations écoles)
- Rédaction de supports de communciation interne

GPEC | Formation

- Entretiens Annuels et Entretiens Professionnels
(Fiches de poste, outils d'entretiens et de suivi,
guide explicatif pour vos Managers)

DES HOMMES. DES VALEURS COMMUNES.

VOS RE!

OURCES HUMAINE

Polyvalence et flexibilité

Facilitatrice de vos échanges
Garante de votre temps dédié aux RH

Discrétion et confidentialité

CONTACT

gbpro@yahoo.com

https://bantigeraldine.wixsite.com/geraldinebanti

@rh.etc



PRESTATIONS

DRH externalisée

Dans un contexte d'accompagnement global, je prends en charge
I'intégralité de vos besoins, dans vos locaux et/ou & distance, sur
la base d'une récurrence d'interventions.

Véritable partenaire au quotidien, je vous accompagne pas a pas
dans votre Gestion des Ressources Humaines de A a Z.

Je suis a vos cotés pour développer vos projets tout au long de
l'année, au contact de vos équipes, pour un gage de qualité
efficient.

Consultante RH

Jinterviens ponctuellement selon vos besoins spécifiques.
Je vous aide a rester en conformité avec les obligations
légales. Je forme vos Managers pour une gestion des
Ressources Humaines flexible et équilibrée.

Vous étes Start-up
en structuration TPE
en réflexion PME

sur le développement
de votre stratégie RH

Groupe en transformation

J'ai besoin de renforcer mon équipe mais
Jje ne sais par quoi commencer.

Nous définissons ensemble votre besoin. Je rédige I'offre
d'emploi et la diffuse sur les jobboards et réseaux sociaux en
lien avec votre activité. Je gére les candidatures, de la
pré-sélection téléphonique aux entretiens. Je vous propose
un parcours d'intégration. Je mets en place votre process de
recrutement et rédige votre procédure interne.

Nous développons votre marque employeur et renforcons
votre attractivité.

Nous devons réaliser les entretiens
professionnels.

Jétablis les fiches de poste et les outils d’entretien et de suivi.
Je forme les managers a la conduite des entretiens et jinforme
les salariés sur la finalité de ces entretiens dans le cadre de la
loi du 5 mars 2014. Je mets a votre disposition un guide
explicatif, une grille d’entretien et une fiche récapitulative pour
le suivi a 6 ans.

Nous sommes en pleine croissance et
avons besoin de poser un cadre.

Je rédige votre Réglement Intérieur. Selon votre seuil d'effectifs,
je vous informe sur vos obligations employeur et vous
accompagne dans la mise en place de vos Représentants du
Personnel / CSE.

Je e un difféi avec un

Je vous présente les dispositions en matiére disciplinaire et
vous accompagne dans les démarches avec votre salarié.
Au cas par cas, je rédige les documents adaptés a la procédure.

gbpro@yahoo.com

https://bantigeraldine.wixsite.com/geraldinebanti



